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Oktatoi, Kutatoi Minoségértékelési Rendszer alapelvei és céljai

(1) Az Oktatoi, Kutatdéi Mindségértékelési Rendszer (tovabbiakban OKMR) az Eszterhazy
Karoly Egyetem oktatdssal és kutatassal, miivészeti tevékenységekkel, illetve a
szakmai, kozéleti aktivitassal kapcsolatos értékfelfogasanak mérhetd tartalmi teriileteit,
a mérés ¢s adatgylijtés rendszerének leirasat, a mért eredmények felhasznéaldsanak
alapvetd elveit és gyakorlatat foglalja magaba.

(2) az OMKR kialakitdsanak és miikodtetésének célja az oktatasi, kutatasi, miivészeti
produktivitas, szakmai, kdzéleti tevékenység mindségének tényekre alapuld folyamatos
vizsgalata.

(3) az OMMR eredményei a fejlesztd értékelés alapelve alapjan egyszerre szolgaljak az
oktatasi ¢és kutatdsi mindség tovabbi fejlesztésével kapcsolatos egyéni és szervezeti
torekvéseket, illetve dontéstamogatd céllal, a tényekre épiilé értelmezd elemzések,
Osszefiiggésvizsgalatok alapjan segitik az egyetem szervezeti egységeinek,
bizottsagainak és vezetésének a munk4jat.

Oktatoi, Kutatoi Minéségértékelési Rendszer mérési teriiletei

(1) Az OKMR mérési teriiletei, részteriiletei a kovetkezok:
I. tudomanyos- és alkotd tevékenység eredményessége
(1) publikacios tevékenység
(2) témavezetés, konzulensi tevékenység
(3) mindsitési, biralati kozremiikodés
II. oktatdsi mindség
(4) oktatasi mindség hallgatoéi véleményezése (OMHYV)
(a) a félévi munka tervezése
(b) tevékenység a szorgalmi iddszakban
(c) oktatoi értékelés a szorgalmi- €s vizsgaidészakban
(5) oktatasi mindség szakfeleldsi véleményezése (OMSZV)
(6) oktatas nemzetkdziesitése
(7) tananyag, képzés- és kurzusfejlesztés
(8) oktatasi tevékenység mennyisége
(9) fels6oktatas-pedagogiai kompetencia
III. szakmai, kozéleti tevékenység
(10) szerepvallalés bizottsagokban
(11) szerepvallalas szakmai tarsasagokban
(12) kdzremiikddés kiadvanyok birdlataban és iddszaki kiadvanyok
szerkesztésében
(13) konferencia- és kozéleti rendezvényszervezés
(14) szakmai, kozéleti dijak, elismerések
(15) disszeminacid, ismeretterjeszté médiaszereplés
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az OKMR a 15 mérési részteriiletet egymastol fiiggetleniil méri, az egyes mérési
részteriiletek eredményeit nem vonja dssze, az egyéni oktatoi-kutatoi teljesitményprofilt
a mérési részteriiletek figyelembevételével rajzolja meg.

Oktatoi, Kutatoi Minoségértékelési Rendszer mitkodése

Az OKMR elektronikus rendszerének kezeldje a Rektori-Kancellari Hivatal, az
lizemeltetésért az Informatikai Igazgatdsag a felelds.

Az OKMR adatfeltoltésre €s keresésre, illetve az eredmények lekérdezésére alkalmas
online rendszere az okmr.uni-eszterhazy.hu portalon érhetd el

Az OKMR Oktatasi Mindség Hallgatdi Véleményezése kérddivek kitdltése a hallgatok
szamara minden képzési formdban és minden képzési szinten, minden felvett kurzusnal
kiilon-kiilon biztositott, de nem kotelezo.

Az OMV kérddéivek az idegen nyelvii képzések esetében az adott idegen nyelven
érhetdk el a hallgatoknak.

OKMR Oktatasi Mindség Hallgatoi Véleményezése (tovabbiakban OMHV)
kérdoiveket a hallgatok anonim moddon illetve egyéni dontésiik szerint névvel is
kitolthetik.

azoknal a hallgatoknal, akiknél az aktudlis félévben az altaluk felvett kurzusok
tobbségénél mindhdrom OMHV kérddiv ki lett toltve, a Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzat javaslata alapjan az Egyetemi Tanacs targyi jutalmakrol,
intézményi szolgaltatdsokban biztositott elényokrdl dont

az OMHV kérdoiveket névvel kitolté hallgatok azonositdsa kizardlag a targyi
jutalmak és a szolgaltatasban biztositott elénydk odaitélése érdekében torténik
meg, az OMHYV eredmények kiértékelésében biztositott a hallgatéi anonimités

az OKMR adatbazisabol a hallgatok altal onként megadott nevek az OMHV
kérdoéivek kitoltését kovetd félév masodik hetével bezardlag automatikusan
torlddnek és azt az OKMR miikodéséért felelds Rektori-Kancellari Hivatal mas
formaban sem tarolja tovabb

az OKMR OMHV kérdéivek kitoltése vagy annak elmulasztdsa a hallgatok
szamara nem jelent hatranyt, illetve a jelen bekezdés (b) pontja kivételével nem
jelent elényt

az OKMR Oktatasi Mindség Hallgatoi Véleményezése kérddiveket csak elektronikus
formaban, online feliileten, az Oktatasi Igazgatosag altal kiadott, az adott tanévre
vonatkoz6 oktatasi naptarban rogzitett hataridok szerint lehet kitdlteni



Oktatoi, Kutatoi Minoségértékelési Rendszer adatgyiijtése

(1) Az OKMR-ben ¢érintett kozalkalmazottaknak az adatszolgaltatast és adatgyiijtést
szabalyoz6 melléklet szerinti teriileteken rendszeres adatfeltdltési kotelezettsége van.
(2) Az OKMR adatgytijtése, adatfeltoltése, illetve az értékelés soran figyelembe vett
dokumentumok feltdltése €s az adatok automatizalt kiértékelésének idOpontja a tanév
rendjéhez és nem a naptari évhez igazodik
* az ¢rintett kozalkalmazott oktatok és kutatok aktudlis tanévre vonatkozd
adatfeltoltéssel kapcsolatos kotelezettségeit minden év szeptember 1. napjaval
bezarolag kell teljesiteni
* atanév rendjéhez nem igazodo6 adatgyiijtések és adatszolgéltatasok kiértékelésben
figyelembe vett éves fordulopont: szeptember 1.

Oktatoi, Kutatoi Minoségértékelési Rendszer adatszolgaltatasa

(1) Az OKMR rendszere minden oktatéra és kutatéra vonatkozoan az egyes mérési
részteriiletek szerint tagolt egyéni profilt allit eld

(2) Az OKMR egyéni profil adatlapja tartalmazza a mérési teriiletek aktualis vagy
halmoz6do6 abszolut értékeit, illetve ahol értelmezhetd, ott az intézeti (vagy mas sajat
szervezeti egység) szerinti, tovabbd kari és intézményi szintli Osszehasonlitdsanak
eredményeit

(3) Az OKMR egyéni profiljanak adatlapja Osszhangban van az egyetem Vezetdi
Kézikonyvének tartalméval

(4) az oktatd, kutatdé a rendszerbe valdo belépés utdn barmikor hozzaférhet a sajat
adatlapjanak teljes tartalmahoz, illetve az OKMR rendszerében rola tarolt egyéb
informéciokat a Rektori-Kancellari Hivatalhoz benyujtott kérés alapjan megismerheti

(5) a hozzaférési jogosultsdgok az SZMSZ szerinti oktatasi és kutatdsi egységek vezetdi
szamara, az altaluk vezetett egység vonatkozdsadban automatikusan biztositottak.

(6) az OKMR oktatoi-kutatoi profil Oktatasi Mindség Hallgatoi Véleményezésének mérési
teriiletéhez kapcsolodo része az adatvédelmi eldirdsok figyelembevételével az OKMR
rendszerében nyilvanos, név alapjan kereshetd

(7) az OKMR mérésben érintett kdzalkalmazottak, az oktatasi és kutatasi egységek vezetoi,
az egyetem szolgaltatd és egyéb funkciot ellatd szervezeti egységeinek vezetdi,
egyetemi bizottsagok vezetdi, illetve az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat,
Doktorandusz Onkorméanyzat az OKMR adatbézisban tarolt adatokhoz eseti jelleggel
hozzaférést kérhetnek

* a hozzaféréssel kapcsolatos kéréseket a rendszert miikodtetd Rektori- Kancellari
Hivatalhoz kell benytjtani az okmr@uni-eszterhazy.hu elektronikus cimre.

* a hozzaférési kérésekkel kapcsolatban a Rektori-Kancellari Hivatal indokolt
esetben az Egyetemi Tandcs, a Tudomanyos Tan4cs, illetve a Mindségbiztositasi
¢és Teljesitményértékelési Bizottsag véleményének a figyelembevételével dont
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* az engedélyezett eseti hozzaférés az kérésben megfogalmazott adatok adatbazisbol
torténd exportalasat jelenti, automatizalt hozzaférésre, vagy a rendszeres
lekérdezésre, az adatok eldzetes Gsszesitésére vagy elemzésére nincs lehetdség

Oktatoi, Kutatoi Minoségértékelési Rendszer hatalya

Az OMKR-t az Eszterhazy Karoly Egyetemen minden oktatéi vagy kutatoi
kozalkalmazotti statuszban dolgozora alkalmazni kell

Az OKMR Oktatasi Mindség Hallgatoi Véleményezése méréseket a nem
kozalkalmazotti statuszban dolgozo6 draaddkra is alkalmazni kell

Az OKMR oktatdsi mindség mérések és adatgylijtések az alapképzésben (BA/BSc),
egységes, osztatlan képzésben, mesterképzésben (MA), doktori képzésben (PhD),
illetve szakiranyu tovabbképzések és felsGoktatasi szakképzések keretében meghirdetett
kurzusokra egyarant vonatkoznak

Egyéb rendelkezések

Az OKMR tudomanyos- ¢és alkotd tevékenység eredményességének mérésével
kapcsolatban felmeriilé tartalmi és eljarasrendbeli kérdésekben a Tudomanyos Tanacs
az illetékes
Az OKMR oktatdsi mindség mérése soran felmeriild tartalmi és eljarasrendbeli
kérdésekben az oktatasi, képzésfejlesztési ¢és tanulmanyi ligyekért felelds
rektorhelyettes és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat az illetékes
Az OKMR szakmai, kozéleti tevékenységek mérése soran felmeriild tartalmi és
eljarasrendbeli kérdésekben az Egyetemi Tanacs ¢és az Mindségbiztositasi és
Teljesitményértékelési Bizottsag az illetékes
az OKMR adatbézisdhoz valo hozzaféréssel kapcsolatban elézetesen nem szabalyozott,
illetve vitas kérdésekben az Egyetemi Tanécs az illetékes
az OKMR bevaéldsaval, mikodésével és fejlesztési lehetdségeivel kapcsolatban az
Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag évente beszamol a Szendtusnak
az OKMR eredményeirdl az alabbi bizottsagok, az adott szakteriiletnek megfeleld
részletes elemzések alapjan évente legaldbb egy alkalommal beszdmolnak az Egyetemi
Tanédcsnak, a Szendtusnak, illetve az intézetigazgatokbol, tanszékvezetokbdl és az
érintett szervezeti egységek vezetdibol allo vezetdi értekezletnek:

* Kitiintetési Bizottsag

* Nemzetkozi Bizottsag

* Mindségbiztositasi €s Teljesitményértékelési Bizottsag

*  Tudoményos Tanacs

* Tudomdanyos Didkkori Bizottsag

* Kockézatkezelési és Modszertani Bizottsag
az OKMR eredményeirdl az aldbbi szervezeti egységek, az adott szakteriiletnek
megfeleld részletes elemzések alapjan évente legalabb egy alkalommal beszdmolnak az



Egyetemi Tanacsnak, a Szenatusnak, illetve az intézetigazgatokbol, tanszékvezetokbol
¢s az érintett szervezeti egységek vezetdibol allo vezetdi értekezletnek:

*  Oktatasi Igazgatosag

¢ Kutatas-hasznositasi [roda

* Rektori-Kancellari Hivatal PR- és Médiacsoport



Mellékletek

1. sz. melléklet: Mérési teriiletek tartalma és viszonyitasi rendszere

I. Tudomanyos- €s alkot6 tevékenység eredményessége

(1) publikacids tevékenység: a tudomanyos, alkoto- és miivészeti tevékenység mindségi

produktivitasanak értékelése a Magyar Tudoméanyos Miivek Tara egyénekre vonatkozd
kozlemény és idéz6 Osszefoglalod tdblazata alapjan

a tevékenység eredményességének mérésénél a Tudomanyos kdzleménytipusokat
(I-IV.) illetve az ott megjelend publikdciokra torténd hivatozasokat,
tudomanymetriai mutatdkat egymastol fliggetleniil, 6sszesitett mutatd kiszamitasa
nélkiil vessziik figyelembe
a Magyar Tudomanyos Miivek Téra adatbazistol fliggetleniil az OKMR online
rendszerében a konferencia- és kozéleti rendezvényszervezés kategoridk alapjan
kiilon lehetség van a konferenciaszereplések rogzitésére
a mérésnél kiilon mérdszam mutatja meg a Magyar Tudomanyos Akadémia
osztalyaihoz tartozd tudomdnyos bizottsag altal megadott MTA doktora cim
eléréséhez sziikséges szamszerlisithetd kovetelmények alapjan az egyén
elérehaladdsanak mértékét
* amérdszam kiszamitasanal a Kari Tudomanyos Bizottsagok, illetve az

Tudoményos Tanacs allasfoglalasai az irdnyadok
az alkotd- és miivészeti tevékenységet folytatd kutatoknal ezen feliil, illetve
chelyett az Alkotas kategoria értékei, indokolt esetben pedig a mashova be nem
sorolt, de egyértelmiien rogzitett produktumok mérdszdmai az irdnyadok
az alkotd- ¢és miivészeti tevékenységnél a kiilfoldi kidllitdst, rendezvényt,
koncertet, eldadast, stb. idegen nyelven és kiilfoldon megjelend publikacioként
vessziik figyelembe
az alkoto és miivészeti tevékenységek esetében differencidlt pontértékkel birnak
az egyéni, a csoportos, illetve a hazai és a kiilfoldi szereplések; tovabba kiilon
elbirdlas ala esnek az egyes bemutatott zeneszerzdi miivek, eldadok esetében az
onallé hangzdanyag kiadvanyok vagy az ilyen hanghordozokon vald
kozremiikodés az alabbi pontozas szerint:

i. egyéni kiilfoldi kiallitas, koncert: 10 pont

ii. csoportos kiilfoldi kiallitas, koncert: 5 pont

iii. publikalt/bemutatott zeneszerz6i mi, 6nallo CD/DVD kiadésa: 10 pont

iv. zenei mi betanitdsa: 5 pont

v. egyéni hazai kiallitas, koncert: 5 pont

vi. csoportos kiallitas, koncert: 2 pont
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témavezetés, konzulensi tevékenység: oktatd vagy kutatd altal irdnyitott oktatdshoz
vagy kutatashoz kapcsolddo hallgatdi kutatdbmunka tdmogatasaban végzett tevékenység

a mérési terlilet pontszama az egyes tevékenységek alabbi stlyozdsa szerinti

0sszeg:

a. PhD /DLA konzulensi tevékenység: 10 pont

b. intézményi TDK szereplés: 5 pont

c. OTDK /OMDK szereplés: 10 pont

d. dijazott OTDK / OMDK szereplés: 20 pont

e. MA képzés szakdolgozati konzultacio: 2 pont

f. BA képzés szakdolgozati konzultacid: 2 pont

g. Felsdoktatasi szakképzés, vagy barmely egyéb akkreditalt képzés, szakiranyu

tovabbképzés, konzultacid: 2 pont
a mérési részteriiletnél az adott tanévre, vagy annak egy részére fennalld
tevékenységet vessziik figyelembe
a pontszamitasndl nem tesziink kiillonbséget témavezetés ¢és tarstémavezetés
kozott, azonos pontszammal szerepelnek az értékelésben
TDK dolgozatok esetén csak a nevezett dolgozatokat vessziik figyelembe
a. haa TDK dolgozat szakdolgozat, akkor is kiilon figyelembe vessziik
TDK szereplés esetén a TDK, OTDK ¢s dijazott OTDK szereplések koziil csak a
legmagasabb értéket vessziik figyelembe
dijazott OTDK szereplésnél a helyezések, kiillondijak azonos megitélés ala esnek,
azonos pontszammal értékeljiik
a mérésnél kiilon mérészamként jelenik meg a hazai és kiilfoldi hallgatok idegen
nyelvii témavezetése, idegen nyelven végzett konzulensi tevékenység
zenemilvészeti teriileten végzett tevékenység esetén a koncertekre, versenyekre
valo felkészités az adott képzési szinten szakdolgozati konzultacios
tevékenységnek felel meg

mindsitési, birdlati kozremiikddés: tudomanyos tevékenységhez kapcsolodd kutatoi
produktumok ¢és eljarasok, illetve oktatasi tevékenységhez kapcsolodod hallgatoi
produktumok biralatdban (kiilonb6zé szinten és kiilonbdzé szerepben) vald

kozremikodés

mérési teriilet pontszdma az egyes tevékenységek alabbi sulyozasa szerinti

0sszeg:

a. MTA doktori, habilitaciods, vagy PhD szigorlati, illetve PhD fokozatszerzési
eljarasban valo kozremiikodésnél: elndki feladatok 10 pont, opponensi feladat
10 pont, tagsag vagy pottagsag 2 pont

b. TDK dolgozatnal, BA és MA szakdolgozatnal biraloi kozremiikodés: 1 pont

c. OTDK /OMDK zsiiritagsag: 2 pont

a mérési részteriiletnél az adott tanévre, vagy annak egy részére fennalld

tevékenységet vessziik figyelembe, tanéveken athuzodo eljardsokat csak egy

alkalommal szdmolhatunk el



a mérésnél kiilon mérészamként jelenik meg az idegen nyelviiymindsitési, biralati
eljarasokban valo részvétel

tudomanyos konferencian, hallgatéi versenyen, vagy az ennek megfeleld
mivészeti jellegi eseményen végzett zslirizés az OTDK zsiiritagsaggal
egyenértékii

zenemiivészeti teriileten végzett tevékenység esetén,a versenyeken vald zsiirizés
az OTDK zsliritagsag, a biralati kozremiikddés pedig a szakdolgozati biralattal
egyenértékii

II. Oktatasi mindség
(4) Oktatasi Mindség Hallgat6i Véleményezése (OMHV) az alabbi teriileteken torténik:

a félévi munka tervezése a 3. sz. melléklet: Oktatdsi mindség hallgatoi
véleményezése - a félévi munka tervezése (OMHV 1) kérd6iv valaszai alapjan
kontakt és tanoran kiviili tevékenység a szorgalmi iddszakban a 4. sz. melléklet:
Oktatasi mindség hallgatdi véleményezése: tevékenység a szorgalmi idészakban
(OMHV?2) kérddiv valaszai alapjan

oktatoi értékelés a szorgalmi- és vizsgaiddszakban az 5. sz. melléklet: Oktatasi
mindség hallgatoi véleményezése: oktatdi értékelés a szorgalmi- ¢és
vizsgaiddszakban (OMHV3) kérddiv valaszai alapjan

az OMHV1 és OMHV3 kérddiv a tréning jellegli foglalkozasoknal, miivészeti
vagy sport jellegli foglalkozdsoknal nem keriil kitoltésre, indokolt esetben az
EHOK altal delegalt szakos hallgatok és a szakfelels egyeztetése helyettesiti

(5) oktatasi mindség szakfeleldsi véleményezése (OMSZV)

félévi munka tervezésének véleményezése a tantargyleiras alapjan: a kurzusokhoz
kapcsolodd  félévi munka tervezését leir6 dokumentum  szakfeleldsi
véleményezése

a tantargyleirdsok  szakfelelési  véleményezése a  Pedagdgiai  Kar
Neveléstudomanyi Intézet vezetésével kialakitott szempontsor értékeld valaszai
alapjan torténik

a miivészetkdzvetitd és a miivészeti képzések egyéni tanegységeinek esetében a
tantargyleirast helyettesitheti egy elére meghatarozott, egyénre szabott,
differencialt fejlesztési terv, amelynél az OMHV1 relevans kérdései érvényesek

a tréning jellegli foglalkozdsoknal a tantargyleirast az akkreditacios dokumentum
megfeleld része is helyettesitheti, az OMHV1 kérddiv ebben az esetben nem keriil
kitoltésre

kontakt tanitasi tevékenység: az oktatd ¢és a hallgatd kozos tanorai, vagy a
kurzushoz kapcsolddd tandran kiviili tevékenységének értékelése a Pedagogiai
Kar Neveléstudomanyi Intézet altal kialakitott szempontsor alapjan torténik

a tréning jellegli foglalkozasokndl az OMHV2 kérddivet a tréning egyedi
visszajelzd, értékeld kérddive helyettesiti

kontakt tanitasi tevékenység értékelése, vagyis az oktatd és a hallgatd kozos
tanorai, vagy a kurzushoz kapcsolodo tandran kiviili tevékenységének értékelése a
Pedagdgiai Kar altal kialakitott szempontsor alapjan torténik
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az oktatd értékelési tevékenységének az értékelése a Pedagdgiai Kar éaltal
kialakitott szempontsor alapjan torténik

(6) oktatds nemzetkoziesitése: a magyar nyelvl, illetve idegen nyelvii képzések
nemzetkoziesitésében vald kozremiikodés mértéke a Nemzetkozi Kapcesolatok Kozpont
altal, az alabbi szempontok alapjan 6sszedllitott mérdeszkoz alkalmazasaval:

idegen nyelvi kompetenciak

oktatas-modszertani kompetencia nemzetkdzi kornyezetben

szervez0, integral6 tevékenység nemzetkodzi kornyezetben

interkulturalis kompetencia

oktatasi rendszerekhez igazod¢ tanitési és tanulasi stilusok

sajat szakteriilet nemzetk6zi szakmai, tudoményos és oktatds kornyezetének
ismerete

sajat szakteriilet nemzetkdzi piaci és munkaerdpiaci kornyezetének ismerete

(7) tananyag, képzés- és kurzusfejlesztés: az oktatds hattéranyagaiban, oktatasi tartalmak
eléallitasdban, akkreditacios dokumentacido elkészitésében ¢és digitalis tananyag

eloallitasaban vald kozremiikddés értékelése

tananyag, képzés- és kurzusfejlesztés részteriilet 0sszesitett pontszama a harom

fejlesztési lehetdségnél megszerzett pontszamok Osszege

a tananyagfejlesztés eredményessége a Magyar Tudomdnyos Miivek Téra

kozlemény ¢és 1déz6 Osszefoglald tablazatban szerepld Oktatasi miivek kategoriai

szerint keriil kiszdmitasra

a. apontszamitasnal a pontszam megegyezik a bibliografiai adatokban rogzitett
oldalszammal

b. azidegen nyelven torténd tananyagirasnal a pontszam az oldalszdm 6tszorose

a képzés- ¢és kurzusfejlesztés eredményessége a Tanulményi Igazgatdsag altal

ellenjegyzett és az OKMR szamdara bejelentett képzési dokumentaciok alapjan

kertil kiszamitasra

a. aképzésfejlesztésben a pontszam a kurzusfejlesztést nem érintd oldalak
oldalszamaval egyezik meg

b. a kurzusfejlesztésben a pontszam a kurzusleirasok elkészitésében
kozremiikodo oktatd vagy kutatd altal irt oldalak szamaval egyezik meg

1étezé képzéshez torténd online tananyagfejlesztés, vagy online kurzusfejlesztés

pontszdma az interaktivitdsnak, a tartalmi soksziniiségnek, a felhasznalt

médiaclemek mindségének ¢és az Ujrahasznosithatosagnak, illetve az

oktatastervezési  szabalyok  érvényesitésének, mint szempontoknak a

figyelembevételével az Oktataselméleti, Oktatastervezési ¢és Modszertani

Tudéaskozpont és a Médiainformatikai Intézet értékelése alapjan torténik

(8) oktatasi tevékenység mennyisége

az oktatok altal megtartott kurzusok mennyiségi mutatdéinak Osszegei
(kreditmennyiség, féléves kontaktora, hallgatoi 1étszam, lemorzsolddas) az adott
tanévben félévek, képzési szintek, kurzustipusok, illetve magyar és idegen nyelv
szerinti bontasban

(9) felsdoktatas-pedagdgiai kompetencia:
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a képzésben kozremiikodd oktatok felndttképzési felkésziiltségének mérése az

alabbi kompetenciateriiletek alapjan a Pedagogiai Kar 4altal kidolgozott

mérdeszkoz alkalmazasaval:

a. professzionalis felsdoktatasi gyakorlatot modellez,

b. tamogatja a hallgatok szakmai fejlddésének folyamatat, segiti
palyaszocializacidjukat,

c. egyiittmiikodés a felsGoktatasban kozremiikodo személyekkel,
intézményekkel, szervezetekkel,

d. rendszeresen elemzi sajat oktatdi tevékenységét, reflektal arra és elkotelezett

az ¢lethosszig tartd szakmai fejlodés irant,

szakteriiletével és szaktudomanya oktatdsaval kapcsolatos kutatasokat végez,

feleldsségvallalas az oktatas mindségének biztositasaért,

kozremiikddés az intézményen beliili tevékenység fejlesztésében,

szemléletében és gyakorlataban képes bekapcsolodni az oktatds-kutatas

nemzetk6zi aramlataba, legalabb eurdpai viszonylatban,

i. a felsdoktatas-pedagdgiadban megfeleld IKT felkésziiltséggel rendelkezik

5 o

a felsdoktatas-pedagogiai kompetencidk egyes tényezdit egymastol fliggetleniil
mérjik, illetve 0sszegzett pontszam alapjan egyetlen valtozoban is kifejezziik

az egyetem beliili belsé tovabbképzések rendszere, tartalma és szervezése a
felsGoktatas-pedagogiai kompetencidk mérési eredményeinek a
figyelembevételével alakul

III. Szakmai, kozéleti tevékenység

(10) szerepvallalas bizottsagokban: az oktato-kutatdé tudoményteriilete, illetve miivészeti
aga szempontjabol relevans szakmai bizottsagokban vald részvétel és az intézményen
beliil miik6do bizottsdgokban valo részvétel értékelése

a kiilsd, intézményiinktdl fiiggetlen szakmai bizottsagok listajat az érintett
szervezeti egységek véleményének figyelembevételével a Kari Tudomdanyos
Bizottsagok készitik el és a Tudoményos Tanécs hagyja jova

a kiils6, intézménylinktdl fiiggetlen szakmai bizottsagok listajat lehetdség szerint a
Magyar Tudomanyos Akadémia tudoményos osztalyaihoz, illetve a tudomanyos
osztalyok bizottsagi szerkezetéhez igazodva kell csoportositani

a kiilsé, intézményiinktdl fiiggetlen szakmai bizottsdgok listaja lehetdség szerint
15 elembdl 4llo, eldzetesen megadott zart lista, amely egyarant tartalmazza a hazai
¢és nemzetkdzi bizottsagokat is

az intézményen beliili bizottsagok koziil - tudomanyteriilettdl fiiggetleniil -
els6sorban a Szendtus mellett miikodd bizottsagokban vald részvételt, illetve a
Dékani Kollégium altal javasolt tovabbi bizottsdgokat vessziik figyelembe

a bizottsagokban vald szerepvallalas silyozasa a kdvetkezo:

a. elndk, vagy elndkhelyettes, illetve titkar: 6 pont

b. tagként val6 kdzremiikddés: 1 pont
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c. kiilfoldi székhelyti bizottsagokban valo szerepvallalds pontszamat
haromszoros szorzoval kell szdmolni

a bizottsagi szerepvallalast a részpontszamok Osszegei alapjan az aktualis évre

vonatkozoan egy szamértékben kell megadni

(11) szerepvallalds szakmai tarsasagokban: az oktato-kutatd tudomanyteriilete, illetve
miivészeti dga szempontjabol relevans szakmai tarsasagokban vald részvétel értékelése

a szakmai tarsasdgok listajat az érintett szervezeti egységek véleményének

figyelembevételével az  érintett  szervezeti  egységek  véleményének

figyelembevételével a Kari Tudomanyos Bizottsagok készitik el és a Tudomanyos

Tanacs hagyja jova

a szakmai tarsasagok listajat lehetdség szerint a Magyar Tudomanyos Akadémia

tudomanyos osztalyaihoz, illetve a tudoményos osztalyok bizottsagi szerkezetéhez

igazodva kell csoportositani

a szakmai tarsasagok listdja lehetdség szerint 15 elembdl allo, elézetesen

megadott zart lista, amely egyarant tartalmazza a hazai és nemzetkozi a szakmai

tarsasagokat is

a. eléadd miivészeti agak esetében orszagosan, vagy nemzetkozi szinten
meghirdetett mesterkurzusok vezetését, illetve ezeken valo aktiv
kozremiikodést kell figyelembe venni

a szakmai tarsasagokban val6 szerepvallalas sulyozésa a kovetkezo:

a. elndk, vagy elndkhelyettes, illetve titkar: 6 pont

b. szakmai tarsasagon beliili kisebb szervezeti egység esetében elndk, vagy
elndkhelyettes, illetve titkar: 3 pont

c. tagként vald kozremiikodés: 1 pont

d. kiilfoldi székhelyli szakmai tarsasdgokban valo szerepvallalds pontszamat
haromszoros szorzoval kell szdmolni

e. miivészeti tevékenység esetén a nemzetkdzi mesterkurzus vezetése 6 pont,
hazai mesterkurzus vezetése 3 pont, mesterkurzuson val6 aktiv részvétel 1
pont

a szakmai tarsasagokban vald szerepvallalast a részpontszamok Osszegei alapjan

az aktualis évre vonatkozodan egy szamértékben kell megadni

(12) kozremiikddés kiadvanyok biralataban és iddszaki kiadvanyok szerkesztésében

tudomanyos munkdk, oktatdsi és miivészeti produktumok birdlatdban vald

kozremiikodésnél (szakmai lektordlasnal) a Magyar Tudomanyos Miivek Téra

kozleménytipusok szerinti kategoridkat vessziik figyelembe: tudomdnyos

folyoiratcikk, konyv  szerzéként, konyvrészlet, konferenciakdzlemény,

felsdoktatasi tankdnyv, felsdoktatasi tankdnyv része, alkotas, ismeretterjeszté mi

a. a birdlatban vald kozremiikodés pontszamat a birdlt mii oldalszama, illetve
oldalszam hidnyaban a karakterre megadott terjedelem / 3000 érték hatarozza
meg
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b.

az idegen nyelvii dokumentum biralataban val6 kozremiikodést haromszoros
szorzoval vessziik figyelembe

iddszaki kiadvanyok szerkesztésében vald kozremiikddésnél szakmai, tudomanyos

folyoiratok szerkesztObizottsdgaban, vagy tudomanyos tanacsado testiiletében
val6 kozremiikddést vessziink figyelembe

a.

csak olyan folydirat szerkesztésében vald kdzremiikddés értékelhetd, amelyik
tudomanyos folyodiratként szerepel az Magyar Tudomanyos Mivek Téra
nyilvantartasdban vagy a weblapja alapjan az anonim biralati rendszer szerinti
szerkesztés ¢és a szerkesztobizottsag / tandcsado testiilet tagjainak tudoméanyos
mindsitése egyértelmiien megéllapithatd

a tudomanyos folyoiratok listajat lehetdség szerint a Magyar Tudomdnyos
Akadémia tudomanyos osztalyaihoz, illetve a tudomanyos osztalyok bizottsagi
szerkezetéhez igazodva kell csoportositani

a tudoményos folyoiratok listaja lehetdség szerint legfeljebb 30 elembdl allo,
elézetesen megadott zart lista, amely egyarant tartalmazza a hazai ¢és
nemzetkozi folydiratokat is

tudomanyos folyoirat szerkesztésében vald kozremiikddés értékelésénél a
kovetkezd sulyozéast kell alkalmazni: szerkesztObizottsdg vagy tanacsado
testiilet: elndke 10 pont, titkara 4 pont, tagja 2 pont

az 1idegen nyelvli folyodiratok szerkesztésében vald kozremiikodést
haromszoros szorzoval vessziik figyelembe

anonim birélati eljaras esetében a szerzd, iddszaki kiadvany megnevezése,
vagy mas bizalmas, az anonimitést biztosito modon hianyz6 adatndl az
»anonim birdlat” bejegyzést kell alkalmazni

kiadvanyok biralatdban valé kozremilkddésre ¢és iddszaki kiadvanyok

szerkesztésében vald koézremitkodésre az adott tanévre vonatkozoan kiilon-kiilon
Osszegzett pontszamot kell szamolni

(13) konferencia- és kozéleti rendezvényszervezés: konferencidk szervezésében vald
koézremiikodés tudoméanyos programbizottsag vagy szervezobizottsag tagjaként

a

konferencia- ¢és rendezvényszervezés értékelése soran az  aldbbi

konfereciakategoriakat kiilonboztetjiikk meg:

a. disszeminacios konferencia

szakmai workshop, interaktiv rendezvény

tutorialis (oktatasi, képzési) konferencia, hangverseny, kiallitas

nem biralati rendszeri miihelykonferencia

biralati rendszerli tudomanyos konferencia

a tudomanyteriilet vagy miivészeti teriilet kiemelkedd konferenciajanak
EKE rendezése

"o a0 o

a konferencia- ¢és rendezvényszervezésben vald szerepvallalast az alébbi

szempontok és sulyozasok szerint értékeljiik:

a. programbizottsag elndke: 12 pont
b. programbizottsag titkdra: 6 pont
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programbizottsag tagja: 3 pont
szervezdbizottsag elndke: 2 pont
szervezdbizottsag titkara: 2 pont
f. szervezdbizottsag tagja: 1 pont

o oo

nemzetkdzi konferencia esetében az értékeket haromszoros szorzéval szamoljuk

a megrendezésének helyszinétdl fliggetleniil nemzetk6zi konferencidnak szamit

egy konferencia, hogy ha az alabbi feltételek koziil legalabb az egyik teljestil:

a. atudomanyos programbizottsag tagjainak tobbsége nem magyar és legalabb 3
kiilonboz6 orszagbol érkezett

b. aprogramban szerepld eléadasok tobbsége nem magyar nyelvii és a
résztvevok legaldbb 3 kiilonbozd kiilfoldi orszagbol érkeztek

a tutoridlis (oktatdsi, képzési) konferencia, illetve a nem birdlati rendszerii

mihelykonferencia pontszdmat dupla, a birdlati rendszerli tudomanyos

konferencia ¢és a tudomanyteriilet kiemelkedd konferencidja pontszamat

haromszoros szorzoval vessziik figyelembe

vegyes rendszerli konferencidknal a konferenciameghirdetés alapjan teljesiild

kategoriakbol szamolt pontszdmok atlagértékét vessziik figyelembe

mivészeti teriileten a hangverseny, hangversenysorozat, zenei fesztival, szakmai

tabor, kiallitds, installaicio, mesterkuzrus, szakmai nap szervezése

konferenciaszervezéssel egyenértékii

a konferencia- és rendezvényszervezés aktudlis tanévre vonatkozd értékelését a

pontszamok Osszege alapjan egy értékben fejezziik ki

(14) szakmai, koz¢€leti dijak, elismerések

az egyes elismerések OKMR rendszerben vald rogzitését a dijazott kozvetlen
munkahelyi vezetdje vagy a Kitiintetési Bizottsag kezdeményezi

(15) disszeminacid, ismeretterjesztd médiaszereplés

az ismeretterjesztdé miivek értékelésénél a Magyar Tudomanyos Miivek Téra
kozlemény és 1déz6 Osszefoglald tablazataban szerepld ismeretterjesztd miiveket
az oldalszdmnak megfeleld pontszammal vessziik figyelembe
a. ha az oldalszdm nem megallapithaté akkor a Tudoméanyos Tanécs és a
Rektori-Kancelari Hivatal PR-és Médiacsoport dont az ismeretterjeszté mi
pontszamarol
a médiaszereplés pontszama az adott tanévben torténd események pontszdmanak
0sszege
a médiaszereplés eseményét az aldbbi tényezok sulyozasa alapjan, az egyes
szempontoknal megjelend szamértékek szorzataként szamoljuk ki:
a. médium tipusa:
1) nyomtatott: 3 pont
2) elektronikus: 3 pont
3) misorszorasos: 3 pont
4) podcast: 2 pont

1R



b. megjelenés jellege:

1) tudomanyos: 3 pont

2) disszeminacids, ismeretterjesztd: 2 pont

3) kozéleti: 1 pont
c. megjelenés gyakorisaga:

1) egyedi: 1 pont

2) rendszeres (pl. sorozat): 3 pont
d. megjelenés elérésének helye:

1) nemzetkozi: 3 pont

2) orszagos: 3 pont

3) megyei: 2 pont

4) varosi: 1 pont

5) bels6: 1 pont
médiaszereplésként csak azokat az eseményeket vessziik figyelembe ahol az adott
személy egyetemi alkalmazottként, az intézmény nevének a feltiintetésével jelenik
meg
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2. sz. melléklet: Adatszolgaltatas és adatgyiijtés

I. Tudomanyos- €s alkoto tevékenység eredményessége
(1) publikacids tevékenység
* a lezart tanévre vonatkoz6 publikacids teljesitményt a Magyar Tudomdanyos
Mivek Tara szeptember 1-jén lekérdezett egyéni oktatéi adatai alapjan
kozpontilag toltjlik fel
* a mérési részterlilet az adott évre érvényes oktatdi-kutatd profil felépitésénél csak
az adott évben mért publikécids teljesitményt veszi figyelembe
e az adott tanévre vonatkozo publikdcios eredményesség OKMR mérése fliggetlen
az MTMT-ben szerepld publikacidk érvényességét megmutatd idéponttol
(2) témavezetés, konzulensi tevékenység
* aPhD /DLA témavezetést az Orszagos Doktori Tanacs nyilvantartasa alapjan az
adott értékelési iddszakra vonatkozdan kozpontilag rogzitjiik, az oktatonak-
kutatonak adatszolgaltatasi kotelezettsége nincs
* a TDK, OTDK, OMDK tevékenységgel kapcsolatos adatokat az FTDB
szeptember 1-ig megkiildott tajékoztatdsa alapjan vessziik figyelembe, az
oktatonak-kutatonak csak mas felsdoktatasi intézményben végzett TDK
témavezetéssel kapcsolatban van adatszolgaltatasi kotelezettsége
* a BA ¢é MA képzés, felsdoktatasi szakképzés, vagy barmely mas akkreditalt
produktumainak) témavezetdi jegyzékét a Tanulmanyi Igazgatosag szeptember 1-
ig megkiildott tajékoztatasa alapjan vessziik figyelembe, az oktatonak-kutatonak
csak mas felsGoktatdsi intézményben végzett tevékenységgel kapcsolatban van
adatszolgaltatasi kotelezettsége
(3) mindsitési, biralati kozremiikodés
* a folyamatos adatszolgaltatdis az OKMR online rendszerében oktatoi-kutatoi
kotelezettség, nincs kozponti adatgyiijtés, kivételt képeznek az alabbi
tevékenységek:
a. PhD fokozatszerzési eljarasaban valo kozremiikodés
b. szakdolgozat birdlata mas felsdoktatasi intézményben
c. TDK dolgozatok biralatdban val6 kdzremiikodés

II. Oktatasi mindség
(4) Oktatasi Mindség Hallgatoi Véleményezése (OMHV)

* az OMHV kérdéiveket a hallgatok a Egyetemi Hallgatéi Onkormaényzat,
Doktorandusz Onkormanyzat és a Rektori-Kancellari Hivatal kozremiikddésével
tamogatott felhivasok alapjan

(5) Oktatasi mindség szakfeleldsi véleményezése (OMSZV)

* a tantargytematikdk, a kontakt tanitdsi tevékenység, illetve az oktatd értékeld

tevékenységének a szakfeleldsi véleményezése az adott tanévben az oktatasi,
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képzésfejlesztési és tanulméanyi tigyekért felelds rektorhelyettes —altal
meghatarozott litemezés szerint torténik
* a mivészetkozvetitd €s a miivészeti képzések egyéni tanegységeinek esetében a
tantargyleirast helyettesitheti egy elére meghatarozott, egyénre szabott,
differencialt fejlesztési terv
(6) oktatds nemzetkoziesitése
e a teriilet mérésének litemezését az adott tanvére vonatkozoan a tudomanyos,
kutatasi és nemzetkozi ligyekért rektorhelyettes hatarozza meg
(7) tananyag, képzés- és kurzusfejlesztés
* a tananyagfejlesztés eredményességének mérészdmait a Magyar Tudomanyos
Mivek Tara szeptember 1-jén lekérdezett egyéni oktatéi adatai alapjan
kozpontilag toltjlik fel
* a képzés- és kurzusfejlesztés eredményességnek pontértékeit a Rektori-Kancellari
Hivatal munkatdrsai a Tanulmanyi Igazgatdosdg munkatérsaival egyiittmiikodve
toltik fel az OKMR rendszerébe, az oktatonak-kutatonak adatszolgéltatédsi
kotelezettsége nincs
* 1étezd képzéshez torténd online tananyagfejlesztést, vagy online kurzusfejlesztést
az oktatonak az OKMR feliiletén €16 webhivatkozéssal kiegészitve rogzitenie kell,
az értékelés alapjan a pontszamokat a Rektori-Kancelldri Hivatal munkatéarsai
rogzitik az OKMR online rendszerében
(8) oktatasi tevékenység mennyisége: a Tanulmanyi Igazgatosag adatszolgéltatasa alapjan
kozpontilag toltjlik fel, az oktatonak-kutatonak adatszolgéltatasi kitelezettsége nincs
(9) felsdoktatas-pedagogiai kompetencia
* a felsdoktatas-pedagdgiai kompetencidk Onértékelésének online kérddivét az
OKMR rendszerében a vizsgaidészak utdn, legkésObb szeptember 1-ig minden
oktatonak ki kell toltenie

III. Szakmai, kozéleti tevékenység
(10) szerepvallalas bizottsagokban
* a bizottsagokban valo részvételt az oktatoknak és a kutatoknak az OKMR online
rendszerében az aktudlis évre vonatkozd részvétel alapjan, a zart lista és a
szerepek megadasaval egyénileg kell rogziteni
(11) szerepvallalds szakmai tarsasagokban
* a szakmai tarsasdgokban valo szerepvallalast az oktatoknak és a kutatoknak az
OKMR online rendszerében az aktudlis évre vonatkozod részvétel alapjan, a zart
lista és a szerepek megadasaval egyénileg kell rogziteni
(12) kozremiikddés kiadvanyok biralataban és idOszaki kiadvanyok szerkesztésében
* kiadvanyok biralatdban valé kozremiikodést az OKMR online rendszerében az
oktatonak, kutatonak folyamatosan rogzitenie kell
* iddszaki kiadvanyok szerkesztésében vald kozremiikddést az adott tanévre
vonatkozéoan az OKMR online rendszerében az eldzetesen megadott lista
felhasznalasaval évente rogziteni kell
(13) konferencia- €s kozéleti rendezvényszervezés
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* a konferencidk ¢és rendezvények rogzitése az OKMR online rendszerében a
konferencia adatainak, illetve weblapjanak és a vallalt szerepnek a rogzitésével
folyamatosan torténik

(14) szakmai, koz¢€leti dijak, elismerések

* az elismerését a Kitlintetési Bizottsdg rogziti az OKMR rendszerében, az
oktatonak-kutatonak az adatszolgaltatasi kotelezettsége csak a szervezeti egység
vezetdje felé, illetve a Kitiintetési Bizottsag felé torténd jelzéssel kapcsolatban van

(15) disszeminacid, ismeretterjesztd médiaszereplés

* az ismerterjesztd miivekkel kapcsolatos értékelést a Magyar Tudoméanyos Miivek
Téra szeptember 1-jén lekérdezett egyéni oktatdi adatai alapjan kozpontilag
toltjiik fel

* a médiaszerepléssel kapcsolatos tevékenységet az oktato, kutaté az OKMR online
rendszerében folyamatosan rogziti, az érte jaré pontszamokat a Rektori-Kancellari
Hivatal PR-¢és Médiacsoport ellenjegyzése alapjan vessziik figyelembe
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Altalanos ismerteté az Oktatasi Minéség Hallgatoi Véleményezése
kérdoivekhez

Tisztelt Hallgatonk!

Mivel Egyetemiink oktatdinak az a célja, hogy On a lehetd legjobb oktatdsban
részesiilhessen, ezért fontosnak tartjuk, hogy egy oktaté ne csak az adott tudomanyteriileten,
szakteriileten legyen kiemelkedd tudasud, hanem tanarként is mindségi munkat végezzen.

Ahhoz, hogy célunkat elérjiik, az On segitségére is szamitunk. Ennek érdekében a félév soran
harom kérdéiv kitdltését kérjiik Ontél. Az elsd, a szorgalmi idészak kezdetén, a félév
tervezését segitd kurzustematikak tartalmara, mindségére kérdez ra (OMHV-1). A masodik a
szorgalmi idészak végén, az On altal felvett kurzusok mindségével kapcsolatos kérdéseket
tartalmazza (OMVH-2). A harmadik kérdéiv, melyet a vizsgaidészak végén lehet majd
kitolteni, az oktatdi vizsgaztatassal ¢&s félévkozi értékeléssel kapcsolatban szeretné
megismerni az On véleményét (OMHV-3).

A kérdoéivek kitoltése nem kotelezd, de valaszaival sokat segithet abban, hogy megtudjuk, az
oktatds mindségét, az oktatdbi munkat a késObbiekben milyen teriileten kell majd
fejlesztentink. A kérdéivek eredményei kozvetleniil is befolyasoljadk az oktatok szdmara
ajanlott és eldirt tovabbképzések tartalmat. A valaszaik Osszesitett eredményeit kozvetetten
figyelembe fogjuk venni az oktatdi eléléptetéseknél is. Szamitunk az Ondk kdzremiikodésére
abban is, hogy megtalaljuk az intézet, a kar és az egyetem legjobb oktatéit, hogy az Ondk
véleményét felhasznalva kivaldo munkdjukért megfeleld modon jutalmazhassuk meg Oket.

Az Oktatoi, Kutatdi Mindségértékelési Rendszer szabalyzata alapjan oktatdi sem most, sem a
késSbbiekben nem fogjik tudni azonositani az On valaszait, de szeretnénk arrdl biztositani,
hogy a csoportjanak a kurzussal kapcsolatos véleményét (az Onok Osszesitett valaszait)
minden oktaté komolyan veszi, és érdemben felhasznalja. A kérddivet kitoltheti névteleniil,
vagy akar Neptun koddal is. Felhivjuk szives figyelmét, hogy az Oktatasi Mindség Hallgatoi
Véleményezése kérddivek kitoltéséért viszont csak akkor tudjuk jutalmazni, ha a kérdéiv
elején a Neptun kodjat is megadja.

Az OMHV-1 kitoltdi az eldzetes tavaszi targyfelvétel hivatalos kezdetét megeldzé napon
vehetik fel a targyaikat, illetve a Hallgatéi Onkormanyzat felajanlasabol 2 db paros Goélyabal
belépdt nyerhetnek sorsolds alapjan. Az OMHV-2 és OMHV-3 kitoltdit azzal jutalmazzuk,
hogy a tavaszi targyfelvétel hivatalos kezdetét megel6z6 napon vehetik fel a targyaikat.

Egy-egy kérddiv kitoltése kb. 5-10 percet vesz igénybe, szdmunkra azonban ez a révid id6 is
nagyon fontos, mivel valaszai alapjan tudjuk csak megfelelden emelni az oktatas szinvonalat.

Egylittmiik6dd tamogatasat eldre is kdszonik:
az Eszterhazy Karoly Egyetem oktatoi
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Oktatasi Min6ség Hallgatoi Véleményezése: a félévi munka tervezése
(OMHV-1)

Tisztelt Hallgatonk!

Az aldbbi kérddiv arra keresi a vélaszt, hogy az On altal felvett kurzus tematikdja formajat és
tartalmat tekintve megfelelé-e a félévi munka tervezéséhez. A kérddiv kitdltése nem
kotelezd, de valaszaival sokat segithet abban, hogy javuljon a félévi munka eldzetes
tervezésének mindsége.

Az a célunk, hogy minden egyes félév elején, minden egyes tantarggyal kapcsolatban olyan
tantargyleirast adhassunk 4t Onnek, amivel a félévi munkajat jol tervezheti, nem érhetik
meglepetések, és mar elézetesen is pontosan tudja, hogy mit és miért kell majd tennie, illetve
hogyan fogjak majd értékelni az elvégzett munkajat. Ezzel a kérdéivvel azt mindsitheti, hogy
ebben a félévben, ezzel a tantarggyal kapcsolatban oktatdjanak ez a szandéka mennyire
valésult meg.

Az Oktatoi, Kutatoi Mindségértékelési Rendszer szabalyzata alapjan az On oktat6éi sem most,
sem a késdbbiekben nem fogjak tudni azonositani a valaszait, de szeretnénk arr6l biztositani,
hogy a csoportjanak a félévi munka tervezésével kapcsolatos véleményét (az Ondk dsszesitett
valaszait) minden oktatdé komolyan veszi, és érdemben felhasznalja. Felhivjuk szives
figyelmét arra, hogy az Oktatasi Mindség Hallgatoi Véleményezése kérddiv kitdltéséért csak
akkor tudjuk Ont jutalmazni, ha a Neptun kodjat is megadja nekiink, mivel az anonimitds
miatt csak igy van lehetdségiink Ont értesiteni.

Kérjiik, hogy dszinte ¢s megfontolt valaszaival segitse az oktatds mindségének fejlesztését. A
kérdoiv kitoltése kb. 3-4 percet vesz igénybe.

Koszonettel:
az Eszterhazy Karoly Egyetem oktatoi

KERDESEK

(1) A valaszad6 hallgaté Neptun kodja (nem kotelezd megadni)

(2) Az oktat6 eljuttatta-e Onhdz a kurzustematikat valamilyen formaban illetve feliileten?
IGEN /NEM

(3) A kurzustematikabol egyértelmiien kideriil-e On szamara, hogy mi a kurzus célja? (PL.
le van irva, hogy a kurzuson mit, miért kell tanulni, miért hasznos, ha a kurzust
teljesitjiik, az egész képzésben a kurzusnak mi a szerepe stb.) (IGEN / NEM)

(4) A kurzustematikabol egyértelmiien kideriil-e az On szamara, hogy a kurzus
teljesitésével miben és milyen mértékben fog fejlddni? (Pl. le van irva, hogy a kurzus
teljesitése utan a kordbbiakhoz képest konkrétan mit fogunk tudni, mire lesziink
képesek, mi az a képességiink, ami a kurzus teljesitésével jobb lesz stb.) (IGEN / NEM)

21



)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(1)
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Egyértelmii-e az On szamara a kurzus tartalmanak, témakoreinek iitemezése? (Pl. az
oktatd elézetesen megadta, hogy melyik héten milyen témakdrrel, vagy a félév soran
véarhatéan milyen sorrendben, milyen témakkal foglalkoznak majd stb.) (IGEN / NEM)
A kurzustematik4bol egyértelmiien kideriil-e az On szdmara, hogy mikor és hol lesz az
6ra? (Pl. a tanterem szama, az 6ra / foglalkozéas id6pontja, a félév soran mikor és hol
lesz kiilsé gyakorlat, mikor és hol kell majd kotelez6en megjelenni stb.) (IGEN / NEM)
Vilagosak-e az On szdmaéra a kurzus teljesitésének feltételei? (Pl. konkrétan mit kell
tenni azért, hogy jegyet kapjunk, milyen mulasztdsok miatt nem kaphatunk jegyet,
milyen kotelez6 feladatok vannak stb.) (IGEN / NEM)

Egyértelmiiek-e On szdmara a kurzus soran végzett munka értékelésének feltételei? (PI.
mitdl fiigg az érdemjegy, javitas, potlas lehetdsége, feladatok beaddsanak hatéarideje,
feladatok sulyozésa, szobeli vizsga esetén a tételsor megadasanak maodja stb.) (IGEN /
NEM)

A kurzustematikdban szerepelnek-e szakirodalmak? (Egyértelmiien kideriil-e az On
szamara, hogy milyen szakirodalombdl - tankonyvekbdl, elektronikus jegyzetekbol,
digitalis tananyagokbol, online forrasokbol stb. - kell tanulni a félév soran?) (IGEN
/NEM)

Elegenddnek tartja-e a kurzustematikdban az oktatd altal megadott, tanoran kiviili
kapcsolattartasi formakat? (Pl. meg van-e adva a fogaddordjanak idépontja, helye, a
bejelentkezés modja, van-e feltiintetve e-mail, vagy egyéb online kapcsolattartasi
lehetéség?) (IGEN / NEM)

Egyértelmii-e az On szamara, hogy melyik/melyek a kurzus oktatdja 4ltal is
hasznalt/hivatalos online kommunikacios feliilet(ek)? (Pl. fel van-e tiintetve a
kurzustematikaban levelezdlista, kozosségi oldal csoportjanak linkje, e-learning feliilet,
Neptun foérum, vagy barmi, ahol a csoport tagjai egymadssal is kommunikéalhatnak?)
(IGEN / NEM)

Egyéb észrevételei, megjegyzései a kurzustematikdval és a félévi munka tervezésével
kapcsolatban:

Koszonjiik a valaszokat, eredményes félévet kivanunk!
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Oktatasi Mindség Hallgatoi Véleményezése: tevékenység a szorgalmi
idészakban (OMHYV-2)

Tisztelt Hallgatonk!

Az alabbi kérdéivvel az On 4ltal felvett kurzus szorgalmi idészakardl kialakitott véleményét
szeretnénk kikérni. A kérddiv kitdltése nem kotelezd, de valaszaival sokat segithet abban,
hogy az oktatas mindségét a késdbbiekben milyen teriileten kell majd fejlesztentink.

Az Oktatoi, Kutatéi Mindségértékelési Rendszer szabalyzata alapjan az On oktatéi sem most,
sem a késdbbiekben nem fogjak tudni azonositani a valaszait, de szeretnénk arr6l biztositani,
hogy a csoportjanak a kurzus szorgalmi idészakaval kapcsolatos véleményét (az Ondk
Osszesitett valaszait) minden oktaté komolyan veszi, és érdemben felhasznalja. Felhivjuk
szives figyelmét arra, hogy az Oktatasi Mindség Hallgatdoi Véleményezése kérddiv
kitoltéséért csak akkor tudjuk Ont jutalmazni, ha a Neptun kédjat is megadja nekiink, mivel
az anonimitas miatt csak igy van lehetdségiink Ont értesiteni.

Kérjiik, hogy 6szinte és megfontolt valaszaival segitse az oktatds mindségének fejlesztését. A
kérdoiv kitoltése kb. 10 percet vesz igénybe.

Koszonettel:
az Eszterhazy Karoly Egyetem oktatoi

KERDESEK

4/1. melléklet: a kérddiv el6adasokra vonatkozo valtozata

(1) A valaszad6 hallgaté Neptun kddja (nem kotelezd megadni)

(2) Becslése szerint az eldadasok hany szdzalé¢kan vett részt?

(3) Tapasztalatai szerint a félév soran hany alkalommal maradt el az eléadas potlas nélkiil?

(4) Emlékezete szerint hany alkalommal tért el az oktatd az eldadés idokereteitdl a
hallgatokkal torténd megbeszélés nélkiil? (Pl. Az oktatd késése, Ora tovabb tartasa, ora
megszakitdsa, roviditése stb.)

A kovetkezOkben a kurzus egészével, félévi menetével kapcsolatos véleményére vagyunk

kivancsiak. Kérjiik, kiilon-kiilon mérlegelje az egyes kérdéseket és allitdsokat a szorgalmi
iddészak egészével kapcsolatban, az alabbi skala szerint!

1 = egyaltalan nem

2 = inkabb nem

3 =igen is meg nem is

4 = inkabb igen

5 = teljes mértékben

X =nem tudom megitélni / nem relevans
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(1)
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(13)

(14)

(15)

Személyes benyomasai alapjan sikeriilt-e az oktatoval kozdsen megvalositani a félév
elején megjeldlt célokat?

Az oktatd a szorgalmi id@szakban eltért-e a félév elején megadott tartalmaktol?
(Gondoljon pl. arra, hogy az oktatdé ugyanarrdl tartott-e eldadast, mint amit a félév
elején elmondott, vagy ettdl eltért? Ne vegye figyelembe azokat az eltéréseket,
amelyeket megbeszélt a csoporttal.)

Az oktatdé a szorgalmi idOszakban eltért-e a félév elején megtervezett litemezéstdl?
(Gondoljon pl. az elére megadott témak sorrendjére, egymdshoz viszonyitott
jelentdségiikre stb., de ne vegye figyelembe azokat az eltéréseket, amelyeket
megbesz¢Elt a csoporttal.)

Az oktatd a szorgalmi iddszakban eltért-e a félév elején megbeszélt oktatdsszervezési
rendtdl? (Mérlegelje pl., hogy az 6rak ott és akkor voltak-e, ahol megbesz¢élték, és ugy
zajlottak-e, ahogy tervezték stb., de ne vegye figyelembe azokat az eltéréseket,
amelyeket megbeszélt a csoporttal.)

Kovethetd, jegyzetelhetd volt-e az eldadas anyaga?

Logikus, érhetd volt-e az On szamara az oktatd el6éaddsa?

Az el6adéasok el6tt vagy utdn volt-e lehetdsége magyarazatot kérni, ha nem értett
valamit? (Pl. az ora tartalmaval kapcsolatban, vagy a félév elején kiadott
kurzustematikak vonatkozasaban - pl. a szakirodalmak beszerzésére vonatkozé kérdés,
tételsorral kapcsolatban felmeriil problémak és kérdések stb.)

Véleménye szerint valtozatosak voltak-e az eldadasok? (Gondoljon pl. a
szemléltetésre, a prezentacidkra, eldadas kozben bemutatott kisérletekre, az eléadas
témajanak sokféle megkozelitésére, az oktatd személyes érintettségére, retorikai
elemekre stb.)

Véleménye szerint interaktiv volt-e az eldadas? (Pl. az eldadds kozben az oktatd
kérdezett-e a hallgatoktol, adott-e Ilehetdséget sajat gondolat vagy kérdés
megfogalmazasara stb.)

Véleménye szerint az eldadasokon alkalmazott szemléltetés segitette-e Ont az eléadas
tartalmanak és a tananyagnak a mélyebb megértésében? (Pl. képek, filmek, kisérletek,
torténetek stb.)

Inspiralod, kellemes volt-e az On szamdra az eléadasok hangulata?

A félév soran hozzaférhetdek voltak-e az eldadds anyagai? (Pl. szakkonyvek, jegyzetek,
prezentaciok, videofelvételek stb.)

Véleménye szerint elérhetdek voltak-e a félév elején megadott nyomtatott és digitélis
szakirodalmak? (Csak akkor valaszoljon a kérdésre, ha a szakirodalmak tobbségét
megprobalta megkeresni.)

Segitette-e a tanuldsat az eldadashoz tartozd online kommunikécios feliilet? (Csak
akkor valaszoljon, ha volt ilyen, az oktat6 altal 1étrehozott feliilet, pl. facebook csoport
vagy online forum, nem pedig sajat ¢évfolyama/csoportja altal Iétrehozott
kommunikaciods feliilet.)

Interaktiv és segitOkész volt-e az oktatd a tandran kiviili kommunikacié soran? (PIL. a
fogaddoran, vagy az altala preferalt online elérhetéségeken stb. Csak akkor valaszoljon,
ha legalabb egy fogadoodrara elment, vagy legalabb egy alkalommal megprobalt online
formaban kommunikalni az oktatéval.)
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(16) Egyéb észrevételei, megjegyzései a szorgalmi iddszak tevékenységével kapcsolatban:

Koszonjiik a valaszokat, és eredményes vizsgaiddszakot kivanunk!

(1
)

3)
4

4/2. melléklet: a kérd6iv szeminariumokra, gyakorlati foglalkozasokra vonatkozo
valtozata

A vélaszado hallgaté Neptun kodja (nem kotelezé megadni):

Becslése szerint a félév soran hany alkalommal hidnyzott a gyakorlati
foglalkozasokrol?

Tapasztalatai szerint a félév soran hany alkalommal maradt el o6ra potlas nélkiil?
Emlékezete szerint hany alkalommal tért el az oktatdo a foglalkozéas iddkereteitdl a
hallgatokkal torténd megbeszélés nélkiil? (Pl. oktatd késése, ora tovabb tartdsa, ora
megszakitasa, roviditése stb.)

A kovetkezokben a kurzus egészével, egész félévi menetével kapcsolatos véleményére
vagyunk kivancsiak. Kérjik, kiilon-kiilon mérlegelje az egyes kérdéseket és allitasokat a
szorgalmi iddszak egészével kapcsolatban, az alabbi skéla szerint!

1 = egyaltalan nem

2 = inkabb nem

3 =igen is meg nem is

4 = inkabb igen

5 = teljes mértékben

X =nem tudom megitélni / nem relevans

(1

)

3)

4

)

(6)
(7

Személyes benyomasai alapjan sikeriilt-e az oktatoval kozdsen megvalositani a félév
elején megjeldlt célokat?

Az oktatd a szorgalmi id@szakban eltért-e a félév elején megadott tartalmaktol?
(Gondoljon pl. arra, hogy a szemindriumokon valoéban azokrdl a témékrol volt-e sz0,
amelyeket az oktatd a félév elején jelzett? Ne vegye figyelembe azokat az eltéréseket,
amelyeket megbeszélt a csoporttal.)

Az oktatdé a szorgalmi idOszakban eltért-e a félév elején megtervezett litemezéstdol?
(Gondoljon pl. az elére megadott témak sorrendjére, a rajuk szant id6 mennyiségére
stb., de ne vegye figyelembe azokat az eltéréseket, amelyeket megbeszélt a csoporttal.)
Az oktatd a szorgalmi iddszakban eltért-e a félév elején megbeszElt oktatdsszervezési
rendtdl? (Mérlegelje pl., hogy az 6rak ott és akkor voltak-e, ahol megbesz¢élték, és ugy
zajlottak-e ahogy tervezték, stb. de ne vegye figyelembe azokat az eltéréseket,
amelyeket megbeszélt a csoporttal.)

Megitélése  szerint ~ Onnek  sikeriilt-e  interaktivan  bekapcsolédnia  a
szeminarium/gyakorlati foglalkozas tanorai munkajaba?

Véleménye szerint érthetk voltak-e az oktato altal adott tanorai gyakorlati feladatok?
A szemindriumi/gyakorlati foglalkozason volt-e lehetésége magyarazatot kérni, ha nem
értett valamit? (Pl. az ora tartalmaval kapcsolatban, vagy a félév elején kiadott
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(10)
(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

kurzustematikak vonatkozasaban - pl. a szakirodalmak beszerzésére vonatkozd kérdés,
tételsorral kapcsolatban felmeriil problémak és kérdések stb.)

Valtozatosak voltak-e a szeminariumok/gyakorlati foglalkozasok? (Gondoljon pl. a
kiilonbozé munkaformakra: egyéni munka, paros munka, csoportmunka stb.)

Személyre szabottnak, sajat igényeihez igazodonak érezte-e a szeminariumi/gyakorlati
foglalkozasokat? (P. az oktatd mennyire vette figyelembe az On kéréseit, eldismereteit,
tapasztalatait, személyes allapotat, céljait stb.)

A szeminariumi/gyakorlati foglalkozasokon egyértelmii volt-e On szamara a tanulasi
feladat? (Pl. hogy mit kell tennie a csoportmunkaban, mi az egyéni feladata, mi a tanari
elvaras a tevékenységével kapcsolatban stb.)

Az On szadmdra inspiralo, kellemes volt-e a szeminariumok/gyakorlatok hangulata?
Véleménye szerint a félév sordn hozzaférheték voltak-e a szemindrium/gyakorlat
dokumentéacioi ¢és segédanyagai? (Pl. nyomtatott vagy digitdlis szakirodalmak,
jegyzetek, prezentacidk, videodfelvételek, sablonok, fénymasolatok stb. Csak akkor
valaszoljon a kérdésre, ha ezeket megprobalta megkeresni.)

Véleménye szerint segitették-e Ont a  szeminarium/gyakorlat feladatainak
megoldasaban, a tananyag megértésében és a tanulasban az oktat6é segédanyagai? (Pl.
jegyzetek, prezentaciok, videofelvételek, sablonok, fénymasolatok, torténetek stb.)
Segitette-e a tanulasat a szeminariumi/gyakorlati 6rahoz tartozé online kommunikacios
feliilet? (Csak akkor vélaszoljon, ha volt ilyen, az oktato altal létrehozott feliilet, pl.
facebook csoport vagy online féorum, nem pedig sajat évfolyama/csoportja altal
létrehozott kommunikacios feliilet.)

Interaktiv és segitOkész volt-e az oktatd a tandran kiviili kommunikacié soran? (PIL. a
fogadodran, vagy az altala preferalt online elérhetéségeken stb. Csak akkor valaszoljon,
ha legalabb egy fogadoodrara elment, vagy legalabb egy alkalommal megprobalt online
formaban kommunikalni az oktatdval.)

Egyéb észrevételei, megjegyzései a szorgalmi idészak tevékenységével kapcsolatban:

Koszonjiik a valaszokat, és eredményes vizsgaiddszakot kivanunk!
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Oktatasi Mindség Hallgatoi Véleményezése: oktatoi értékelés a szorgalmi és
vizsgaidoszakban (OMHYV-3)

Tisztelt Hallgatonk!

Ko6z0s érdekiink a szorgalmi idészakban megoldott feladatok, az otthon -elkészitett
beadandok, a szobeli vizsgan elmondott feleletek objektiv, ugyanakkor a tovabbi fejlodést is
segitd, részletes értékelése. Bizonyosan On is sok energiat forditott a feladatok elkészitésére,
a szobeli feleletek el6tti tanulasra. Ugyanakkor mi is szeretnénk erdfeszitését azzal
tamogatni, hogy vizsgai sordn mélté minéségii értékelési kdrnyezetet biztositsunk Onnek.

Az aldbbi kérddiv az On dltal felvett kurzus szorgalmi idészakban lezajlott értékelésére,
illetve a vizsgaiddszak eseményeire kérdez majd rd. A kérdéiv kitdltését megelézden arra
kérjiik, hogy idézze fel magaban a szorgalmi iddszak feladatait, azok értékelését, illetve
elevenitse fel a szobeli vizsga torténéseit!

A kérdéiv kitdltése nem kotelezé, de vélaszaival sokat segithet abban, hogy az On és
csoporttarsai teljesitményének értékelését a tovabbiakban pontosabban, hatékonyabban és
eléremutatobban tudjuk elvégezni.

Az Oktatoi, Kutatoi Mindségértékelési Rendszer szabalyzata alapjan az On oktatéi sem most,
sem a késObbiekben nem fogjak tudni azonositani a valaszait, de szeretnénk arro6l biztositani,
hogy a csoportjanak a kurzus soran a félévkozi feladatok értékelésével és a kollokviumokkal
kapcsolatos véleményét (az Ondk Osszesitett vélaszait) minden oktatdo komolyan veszi, és
érdemben felhasznalja. Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy az Oktatasi Mindség Hallgatoi
Véleményezése kérdéiv kitoltéséért csak akkor tudjuk Ont jutalmazni, ha a Neptun kodjat is
megadja nekiink, mivel az anonimitas miatt csak igy van lehetdségiink Ont értesiteni.

Ha a félév soran szoban kell vizsgaznia, akkor célszerti a kérddivet a szobeli vizsga utan 1-2
nappal kitdltenie. Kérjiik, hogy alaposan fontolja meg valaszait, ne csak arra gondoljon, hogy
milyen érdemjegyet kapott. A tanulasra forditott idé6t On hatérozta meg, mi csak abban
segithetlink, hogy az oktatd értékeld és osztdlyoz6 munkdjat javitsuk. Ehhez varjuk és
reméljiik tehat egytittmiikodését.

Kérjiik, hogy 6szinte és megfontolt valaszaival segitse az oktatds mindségének fejlesztését. A
kérdoiv kitoltése kb. 4-5 percet vesz igénybe.

Koszonettel:
az Eszterhazy Karoly Egyetem oktatoi

KERDESEK
5/1. melléklet: a kérdoiv elé6adasokra vonatkozo valtozata

(1) A valaszad6 hallgaté Neptun kodja (nem kotelezd megadni)
(2) Becslése szerint az el6adasok hany szazalékan vett részt?
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3)
4
)

Milyen érdemjegyet kapott?

Széban vizsgazott, vagy irasbeli alapjan kapott jegyet? (SZOBELI / IRASBELI)

Az oktatd 4ltal adott érdemjegytdl fiiggetleniil, ha a sajat teljesitményét kellene
Oszintén megitélnie, akkor milyen osztalyzatot adott volna magénak?

A kovetkezoékben a kurzus egész félévi menetével kapcsolatos véleményére vagyunk
kivancsiak. Kérjiik, kiilon-kiilon mérlegelje az egyes kérdéseket és allitdsokat a szorgalmi
iddszak egészével kapcsolatban az alabbi skala szerint!

1 = egyaltalan nem

2 = inkabb nem

3 =igen is meg nem is

4 = inkabb igen

5 = teljes mértékben

X =nem tudom megitélni / nem relevans

(1
)

3)

4

)
(6)
(7

®)

Igazsagosnak érzi-e az oktatotol kapott osztalyzatot?

Véleménye szerint kdvetkezetes volt-e az oktatd a kurzus teljesitésének félév elején
megadott feltételeivel kapcsolatban? (Pl. valoban gy lehetett jegyet szerezni, ahogyan
azt a félév elején mondta? Kérjiik, hogy ne vegye figyelembe azt, ha félév kdzben a
valtoztatasokat idében megbeszélte az oktatd a csoporttal.)

Idében (a félév elején, vagy az oktatd altal jelzett idépontban) megkapta-e a
kollokviumhoz sziikséges tételsort?

Véleménye szerint segitokész volt-e az oktatd a kollokviumra vald felkésziilésben a
tanoran ¢és tanoéran kivil? (Mérlegelje pl., hogy az eldadids kozben elhangzott-e
iranymutatds a vizsgéval kapcsolatban, illetve gondolja at, hogy az 6rak elétt és utan
kereste-e az oktatot ilyen kérdésekkel, vagy amennyiben felvette a kapcsolatot a
felkinalt online feliileten az oktatoval, kapott-e érdemi valaszokat stb.)

Az érdemjegye mellett kapott-e személyre szabott, csak Onnek sz6lo értékelést a
teljesitményére?

Biztato, batoritd, tamogatd volt-e a szobeli / irasbeli vizsga hangulata, légkore, az
oktatd6 kommunikacidja?

Véleménye szerint elegendd idd allt-e az On rendelkezésére az irasbeli feladatok
megoldasara, illetve a szobeli vizsga soran a felkésziilésre és a feleletre?

Egyéb észrevételei, megjegyzései az oktato értékeld tevékenységével kapcesolatban:

Koszonjiik a valaszokat, és tovabbi eredményes vizsgaiddszakot, vizsgait kdvetden pedig
kellemes pihenést kivanunk!

5/2. melléklet: a kérd6iv szeminariumokra, gyakorlati foglalkozasokra vonatkozo

valtozata

(1) A valaszad6 hallgaté Neptun kodja (nem kotelezd megadni)

(2) Becslése szerint a szeminariumi foglalkozasok hany szazalékan vett részt?

(3) Milyen érdemjegyet kapott?

(4) A félév végi jegye mennyi részfeladatbol, mennyi kisebb értékelés alapjan allt 6ssze?
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)

Az oktatd altal adott érdemjegytdl fiiggetleniil, ha a sajat teljesitményét kellene
Oszintén megitélnie, akkor milyen osztalyzatot adott volna magénak?

A kovetkezokben a kurzus egészével, egész félévi menetével kapcsolatos véleményére
vagyunk kivancsiak. Kérjik, kiilon-kiilon mérlegelje az egyes kérdéseket és allitasokat a
szorgalmi iddszak egészével kapcsolatban, az alabbi skéla szerint!

1 = egyaltalan nem

2 = inkabb nem

3 =igen is meg nem is

4 = inkabb igen

5 = teljes mértékben

X =nem tudom megitélni / nem relevans

(1
)

3)

4

)

(6)

(7
®)

©)

Igazsagosnak érzi-e az oktatotol kapott osztalyzatot?

Kovetkezetes volt-e az oktatd a kurzus teljesitésének félév elején megadott feltételeivel
kapcsolatban? (Pl. valoban ugy lehetett-e jegyet szerezni, ahogyan azt a félév elején
mondta? Ne vegye figyelembe azt, ha félév kozben a valtoztatdsokat idében
megbesz¢lte az oktatd a csoporttal.)

Kovetkezetes volt-e az oktatd a kurzus soran elvégzett munkak, félévkozi feladatok (pl.
ZH dolgozat, beadando, bemutato stb.) értékelésével kapcsolatban? (Pl. Gigy javitotta a
dolgozatokat, ahogyan azt eldzetesen jelezte? Igazodott-e a javitokulcshoz, eldzetes
szempontokhoz? Ugyanugy lehetett-e a feladatokat javitani, potolni, ahogyan az oktatd
azt eldzetesen jelezte? Kérjiik, hogy ne vegye figyelembe azt, ha félév kozben a
valtoztatasokat idében megbeszélte az oktatd a csoporttal.)

Betartotta-e az oktatd a félév elején igért félévkozi feladatok varhato iitemezését? (Pl.
minden ZH-t, dolgozatot, beadandét, bemutatot stb. nagyjabol olyan hataridével kellett
teljesiteni, ahogyan azt eldzetesen eldirta? Kérjiik, hogy ne vegye figyelembe azt, ha
félév kozben a valtoztatasokat idében megbeszélte az oktatd a csoporttal.)

Vilagos volt-e az On szamara, hogy a félév soran hogyan kell elkészitenie a félévkozi
feladatokat, mibdl kell megirnia a ZH-kat stb?

Véleménye szerint interaktiv és segitOkész volt-e az oktaté a szeminariumi/gyakorlati
foglalkozasokon, illetve tandran kiviil (személyes vagy online megkeresések
alkalmaval) a félévkozi feladatokra valo felkésziiléssel kapcsolatban? (Kérjiik, hogy
csak akkor valaszoljon, ha legalabb egy alkalommal megprobélt személyesen, vagy
online formaban tandran kiviil is kommunikalni az oktatoval.)

Az érdemjegye mellett kapott-e személyre szabott, csak Onnek sz6lo értékelést a
teljesitményére?

Biztatd, batoritd, tdmogatd volt-e a szamonkérés(-ek) hangulata, 1égkore, az oktatd
kommunikécioja?

Elegendd id6 allt-e az On rendelkezésére a szamonkérés(ek) soran? (Gondoljon arra,
hogy pl. a ZH-k alkalméval le tudott-e irni mindent, amit szeretett volna.)

(10) Egyéb észrevételei, megjegyzései az oktato értekeld tevékenységével kapcesolatban:

Koszonjiik a vélaszokat, és eredményes vizsgaiddszakot, vizsgait kovetden pedig kellemes
pihenést kivanunk!
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General information on the Student Assessment of Teaching Quality surveys
Dear Student!

Your host institution, Eszterhazy Karoly University wishes to provide you with the best
quality education. Thus, we are determined to improve the performance of our teachers in
every way we can. We believe that a good academic professional should be able to deliver
outstanding quality not only in their field of specialisation, but as a teacher as well.

To obtain this goal, we rely on Your help, too. During the course of the semester, You will be
asked to fill three surveys. By filling the first one (at the beginning of the semester), You will
be asked to evaluate the content and quality of course descriptions and semester planning.
The second survey (at the end of the term-time) will assess the quality of the implementation
of the courses. The third survey will be filled at the end of the semester, evaluating the
examinations and assessment practices.

Filling the survey is optional; however, your answers can help a lot in improving the quality
of teaching at Eszterhazy Karoly University. The results of the surveys will directly affect the
contents of the periodical training of our academic staff. The overall results of the evaluation
will also be taken into account during our promotion processes. We also count on your
opinion in finding the best teachers of the institution, the faculty and the university so that we
can award their efforts accordingly.

In accordance with the regulations of the Teacher and Researcher Performance Quality
Assessment Scoring System (OKMR), your teachers can’t and will never be able to identify
the respondents of the surveys; nevertheless, we assure you that the summarized results of
your evaluation will be taken seriously and built into the quality development process of our
academic work. You are welcome to fill the surveys anonymously or with your NEPTUN ID.
We will be happy to honour your efforts — the three most active international participant will
receive valuable gift packs; however, because of the anonymity of your answers, please
provide us with your NEPTUN ID if you wish your participation to be awarded, so that we
can get in touch with you.

Filling each survey will take approximately 5-10 minutes. Thank you in advance for helping
us to improve the quality of our education.

We thank you for your co-operation in advance,

the academic staff of Eszterhazy Karoly University
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Student Assessment of Teaching Quality #1: semester planning
(OMHV-1)

Dear Student,

The following survey aims to explore whether the course description of your chosen study
programme is sufficient for planning your semester’s work. Filling the survey is optional;
however, your answers can help a lot in improving the quality of the preliminary planning of
semesters.

Our goal is to provide an adequate and detailed description for each of your courses. The
course description should provide clear and detailed information on your chosen subject so
that you can plan your semester’s work in advance adequately. An appropriate syllabus will
help you avoid any surprises and will also give you a clear idea on how your work will be
assessed at the end of the semester.

By filling our survey, you can evaluate how successfully your teacher had fulfilled these
expectations regarding the course description.

In accordance with the regulations of the Teacher and Researcher Performance Quality
Assessment Scoring System (OKMR), your teachers can’t and will never be able to identify
the respondents of the survey; nevertheless, we assure you that the results of your evaluation
(i.e. a consolidated summary of the answers in each group) will be taken seriously and built
into the quality development process of our academic work.

We will be happy to honour your efforts; however, because of the anonymity of your
answers, please provide us with your NEPTUN ID if you wish your participation to be
awarded, so that we can get in touch with you.

With believing that your honest and thoughtful answers will help us improve the quality of
our education, we thank you for your time and co-operation.

Teachers of Eszterhazy Karoly University
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QUESTIONS
(1) NEPTUN ID of respondent (optional)

(2) Have you received a detailed course guide of your chosen course (in any form via any
platform) from your teacher? YES/NO

(3) Does the course description clearly explain the objective(s) of the course? (e.g.: is it clear
why you have to study what you have to study; why is it useful to take up the course; what is
the specific significance of the chosen course within your study programme, etc.) (YES/NO)

(4) Does the course description clearly explain the field(s) and extent of your expected
development? (e.g.: is it clear about the added values you will obtain by completing the
course; how the course will contribute to the development of your specific skills and
competences; in which field you can expect to improve your performance, etc.)

(5) Does the course description clearly explain the contents and scheduling of the course?
(e.g.: does the teacher provide a weekly breakdown and/or expected order of topics, etc.)
(YES/NO)

(6) Does the course description clearly explain the time and place of the classes? (e.g.: is it
clear where and when the lectures will be held; where and when the external
classes/fieldwork will take place, where and when is it obligatory for students to attend, etc.)
(YES/NO)

(7) Does the course description clearly explain the conditions of successful completion of the
course? (e.g.: what are you expected to do in order to successfully obtain a grade; under what
conditions shall students fail completion; what are the obligatory assignments of the course,
etc.) (YES/NO)

(8) Does the course description clearly explain the assessment procedure of the course? (e.g.:
grading, grade correction possibilities, assignment deadlines, weighing of each assignment in
the final grade, how you will receive the list of exam topics, etc.) (YES/NO)

(9) Does the course description contain an accurate list of relevant literature? (Is it clear about
the literature — books, electronic notes, digital study materials, online resources, etc. — you are
expected to study during the semester?) (YES/NO)

(10) Des your teacher provide sufficient contact possibilities outside the class? (e.g.: date and
place of their office hours, e-mail or other online contact details, etc.) (YES/NO)

(11) Does the course description provide a clear description of the official online
communication platform(s) used by your teacher? (e.g.: mailing list, link of social media
group(s), e-Learning platform, NEPTUN forum or any other communication channel for
group members?) (YES/NO)

(12) Other remarks, suggestions in relation with the course description and/or planning of the
semester:
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Thank you for your answers. We wish you a successful semester!
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2.
Student Assessment of Teaching Quality #2: term-time activities
(OMHV-2)

Dear Student,

The following survey aims to explore your opinion on your experience with your chosen
course during term-time. Filling the survey is optional; however, your answers can help a lot
in improving the quality of the teaching.

In accordance with the regulations of the Teacher and Researcher Performance Quality
Assessment Scoring System (OKMR), your teachers can’t and will never be able to identify
the respondents of the survey; nevertheless, we assure you that the results of your evaluation
of the mid-term activities (i.e. a consolidated summary of the answers in each group) will be
taken seriously and built into the quality development process of our academic work.

We will be happy to honour your efforts; however, because of the anonymity of your
answers, please provide us with your NEPTUN ID if you wish your participation to be
awarded, so that we can get in touch with you.

Filling the survey will take approximately 10 minutes. With believing that your honest and
thoughtful answers will help us improve the quality of our education, we thank you for your
time and co-operation.

Teachers of Eszterhazy Karoly University
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Questions
Appendix 4/1.: survey on lectures

(1) NEPTUN ID of respondent (optional)
(2) Estimated percentage of lectures attended:

(3) Based on your experience, how many lectures were cancelled without re-scheduling
during the semester?

(4) Based on your experience, how many times did the lecturer alter the timeframes of the
lectures without prior consultation with the students? (e.g.: late arrival, longer, interrupted or
shortened lectures, etc.)

The following questions aim to explore your opinion on your overall experience with the
course during term-time. Please indicate your opinion using the following numbers:
1 = strongly disagree

2 = disagree
3 = neither agree nor disagree
4 = agree

5 = strongly agree
X =TI have no opinion / not relevant

(1) Based on your personal opinion, have you and your lecturer managed to fulfil the goals
laid down at the beginning of the semester?

(2) Did the lecturer alter the course content laid down at the beginning of the semester? (i.e.:
Was the content of the lectures different from what was agreed at the beginning? Please do
not count alterations that were discussed with and agreed by the group.)

(3) Did the lecturer alter the course scheduling laid down at the beginning of the semester?
(Please consider the preliminary order of the given topics, their relevance and relationship;
please do not count alterations that were discussed with and agreed by the group.)

(4) Did the lecturer alter the course organisation during the semester? (i.e.: Were the lectures
held at the originally given place and time, etc.; please do not count alterations that were
discussed with and agreed by the group.)

(5) Were the lectures easy to follow and note?

(6) Did you find the lectures logical and understandable?

(7) After or before the lectures, did you have the opportunity to request further explanations
in case you had not understood something? (e.g.: in case you had questions regarding the

content of the lecture or the course topics laid down at the beginning of the semester:
questions related to the obligatory literature, examination topics, etc.)
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(8) Did you find the lectures various enough? (e.g.: demonstrative elements, presentations,
experiments included in the lectures; different approaches of the topics, personal involvement
of the lecturer, rhetorical elements, etc.)

(9) Did you find the lectures interactive? (i.e.: Did the lecturer ask the students; did the
students have the opportunity to express their opinion and/or ask questions during the lecture,

etc.)

(10) Did you find the demonstrative elements helpful for the deeper understanding of the
lecture and course topics? (e.g.: pictures, films, experiments, stories, etc.)

(11) Did you find the atmosphere of the lectures inspiring and pleasant?

(12) Were the lecture materials available during the semester? (e.g.: relevant literature, notes,
presentations, videos, etc.)

(13) Was the relevant (printed and/or digital) literature given out at the beginning of the
semester available during the term? (Please only indicate your opinion if you tried to access
the majority of the literature during the term.)

(14) Was the online communication platform of the course helpful during your studies?
(Please only indicate your answer if the lecturer had created the online platform — e.g.
Facebook group, online forum; do not count online platforms created by the members of your
study group)

(15) Did you find the lecturer’s communication outside the classes interactive and helpful?
(e.g.: during contact hours or via their online availabilities, etc.; please only indicate your
answer in case you had contacted your lecturer online at least once during the semester.)

(16) Other remarks, suggestion in relation with the term-time activities:

Thank you for your participation. We wish you a successful examination session.

Appendix 4/2.: survey on seminars and practical classes
(1) NEPTUN ID of respondent (optional):
(2) Estimated percentage of practical classes missed during the term:

(3) Based on your experience, how many classes were cancelled without re-scheduling during
the semester?

(4) Based on your experience, how many times did the lecturer alter the timeframes of the

lectures without prior consultation with the students? (E.g.: late arrival, longer, interrupted or
shortened lectures, etc.)
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The following questions aim to explore your opinion on your overall experience with the
course during term-time. Please indicate your opinion using the following numbers:
1 = strongly disagree

2 = disagree
3 = neither agree nor disagree
4 = agree

5 = strongly agree
X =1 have no opinion / not relevant

(1) Based on your personal opinion, have you and your lecturer managed to fulfil the goals
laid down at the beginning of the semester?

(2) Did the lecturer alter the course content laid down at the beginning of the semester? (i.e.:
Were the topics of the seminars different from what was agreed at the beginning of the
semester? Please do not count alterations that were discussed with and agreed by the group.)

(3) Did the lecturer alter the course scheduling laid down at the beginning of the semester?
(Please consider the preliminary order of the given topics, the timeframe allotted to them,
etc.; please do not count alterations that were discussed with and agreed by the group.)

(4) Did the lecturer alter the course organisation during the semester? (i.e.: Were the lectures
held at the originally given place and time, etc.; please do not count alterations that were
discussed with and agreed by the group.)

(5) Based on your opinion, have you managed to get interactively involved in the
seminars/practical classes?

(6) Did you find the practical assignments given by your lecturer easy to understand?

(7) After or before the seminars/practical classes, did you have the opportunity to request
further explanations in case you had not understood something? (e.g.: in case you had
questions regarding the content of the lecture or the course topics laid down at the beginning
of the semester: questions related to the obligatory literature, examination topics, etc.)

(8) Did you find the seminars/practical classes various enough? (e.g.: various work forms:
individual work, work in pairs, group work, etc.)

(9) Did you find the seminars/practical classes tailored to your needs? (e.g.: did the lecturer
take into account your requests, personal preferences, preliminary studies, individual goals,
etc.)

(10) Were your assignments and tasks clearly described in the seminars/practical classes?
(e.g.: did you know what to do in the group work, what was your individual task, what were

the lecturer’s main expectations regarding the given activity, etc.)

(11) Did you find the atmosphere of the seminars/practical classes inspiring and pleasant?
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(12) Did you find the documents and course materials of the seminars/practical classes easily
available during the semester? (e.g.: printed and/or digital literature, videos, templates,
copies, etc. Please only indicate your answer if you tried to access them.)

(13) Did you find the course material given out by the lecturer helpful for easier learning and
deeper understanding of the topics of the seminars/practical classes? (e.g.: notes,
presentations, videos, templates, copies, stories, etc.)

(14) Was the online communication platform of the seminars/practical classes helpful during
your studies? (Please only indicate your answer if the lecturer had created the online platform
— e.g. Facebook group, online forum; do not count online platforms created by the members
of your study group)

(15) Did you find the lecturer’s communication outside the classes interactive and helpful?
(e.g.: during contact hours or via their online availabilities, etc.; please indicate your answer

only in case you had contacted your lecturer online at least once during the semester.)

(16) Other remarks, suggestion in relation with the term-time activities:

Thank you for your participation. We wish you a successful examination session.

2R



3.
Student Assessment of Teaching Quality #3: teacher assessment during term-time and
examination period (OMHYV-3)

Dear Student,

It is our common interest to evaluate the term-time assignments, oral and written
examinations; your participation in the assessment process not only contributes to the
objective and detailed evaluation of these activities, but also helps us to improve the quality
of our work. We are sure that you have devoted a lot of your time and energy to complete
your assignments and prepare for your exams; from our side, we would like to do our best to
provide a quality assessment environment for you.

The following survey aims to explore your experience regarding the assessment of your
performance during the term-time and examination period. Before filling the survey, please
recall your assignments completed during the term-time, their assessment and your
experiences during your exams.

Filling the survey is optional; however, your answers can help a lot in improving the quality,
effectiveness and preciseness of our assessment processes.

In accordance with the regulations of the Teacher and Researcher Performance Quality
Assessment Scoring System (OKMR), your teachers can’t and will never be able to identify
the respondents of the survey; nevertheless, we assure you that the results of your evaluation
regarding the assessment of term-time assignments and oral and written exams (i.e. a
consolidated summary of the answers in each group) will be taken seriously and built into the
quality development process of our academic work.

We will be happy to honour your efforts; however, because of the anonymity of your
answers, please provide us with your NEPTUN ID if you wish your participation to be
awarded, so that we can get in touch with you.

In case your performance is evaluated in the frameworks of and oral exam, we suggest that
you fill the survey 1-2 days after the exam. Please consider your answers thoroughly and try
to avoid focusing only on the grade you have earned. The time allotted for preparation for the
exams will always remain up to your decision; our aim is to improve the quality of our
teachers’ assessment activities. For this, your opinion and co-operation is much appreciated.

Filling the survey will take approximately 4-5 minutes. With believing that your honest and
thoughtful answers will help us improve the quality of our education, we thank you for your

time and co-operation.

Teachers of Eszterhazy Karoly University
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Questions

Appendix 5/1.: survey on lectures

(1) NEPTUN ID of respondent (optional)

(2) Estimated percentage of lectures attended:
(3) Final grade:

(4) Type of exam: (ORAL/WRITTEN)

(5) Regardless of the final grade you have received, if you had to honestly assess your
performance, what grade would you have given to yourself?

The following questions aim to explore your opinion on your overall experience with the
course during the semester. Please indicate your opinion using the following numbers:
1 = strongly disagree

2 = disagree
3 = neither agree nor disagree
4 = agree

5 = strongly agree
X =TI have no opinion / not relevant

(2) In your opinion, was the teacher consistent during the exam regarding the conditions for
successful completion of the subject laid down at the beginning of the semester? (i.e.: Could
you get the grade under the agreed conditions? Please do not count alterations that were
discussed with and agreed by the group during the term-time.)

(3) Did you receive the list of exam topics in time (at the beginning of the semester or at the
time given by the teacher)?

(4) In your opinion, was the teacher helpful regarding your preparation for the exam during
the lectures and/or out of the classroom? (e.g.: Did the teacher give hints and tips about the
exam during the lectures; in case you had tried to contact the teacher with your questions

about the exams before or after classes or via online platforms, did you get relevant answers?)

(5) Besides the official grade, did you get any further personalised assessment of your
performance?

(6) Did you find the teacher’s communication and the atmosphere of the oral/written exam
supporting and helpful?

(7) In your opinion, was the allotted time enough for completing the written exam / preparing
for the oral exam?

(8) Other remarks, suggestion in relation with the assessment activity of your teacher:
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Thank you for your participation. We wish you further successful examination period and a
pleasant and relaxing time after your exams.

Appendix 5/2: survey on seminars and practical classes

(1) NEPTUN ID of respondent (optional)

(2) Estimated percentage of seminars attended:

(3) Final grade:

(4) How many assignments and smaller assessments made up your final grade?

(5) Regardless of the final grade you have received, if you had to honestly assess your
performance, what grade would you have given to yourself?

The following questions aim to explore your opinion on your overall experience with the
course during the semester. Please indicate your opinion using the following numbers:
1 = strongly disagree

2 = disagree
3 = neither agree nor disagree
4 = agree

5 = strongly agree
X =1 have no opinion / not relevant

(1) Do you think you have got a fair grade?

(2) In your opinion, was the teacher consistent during the exam regarding the conditions for
successful completion of the subject laid down at the beginning of the semester? (i.e.: Could
you get the grade under the agreed conditions? Please do not count alterations that were
discussed with and agreed by the group during the term-time.)

(3) Was the teacher consistent during the assessment of the mid-term assignments and exams
(e.g.: mid-term tests, assignments, presentations, etc.) (i.e.: Were the tests evaluated as agreed
beforehand? Were you given clear instructions about the expectations? Could you correct
your results as agreed beforehand, etc.? Please do not count alterations that were discussed
with and agreed by the group during the term-time.)

(4) Were the mid-term tests scheduled as agreed at the beginning of the semester? (i.e.: Did
you have to complete your assignments and/or take your tests with the deadlines agreed
beforehand? Please do not count alterations that were discussed with and agreed by the group
during the term-time.)

(5) Did you get clear instructions and explanations about the teacher’s expectations regarding
your mid-term exams and assignments?

(6) In your opinion, was the teacher helpful regarding your preparation for the exam during

the seminars/practical classes and/or out of the classroom? (Please only indicate your answer
in case you tried to contact your lecturer at least once during the semester.)
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(7) Besides the official final grade, did you get any further personalised assessment of your
performance?

(8) Did you find the teacher’s communication and the atmosphere of the mid-term exams(s)
supporting and helpful?

(9) Was the time allotted for you sufficient for completing your exam(s)? (i.e.: In case of a
written exam, did you have enough time to write down everything you wanted?)

(10) Other remarks, suggestion in relation with the assessment activity of your teacher:

Thank you for your participation. We wish you further successful examination period and a
pleasant and relaxing time after your exams.

A9



